
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิชิอบ  

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทพัทนั จังหวัดอทุัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
  

 
 
 
 
         

 



 
บทนำ 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  ได้มีรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมายหลัก 
เพื่อการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
        รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เพ่ือการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



 

 
 
 
วัตถุประสงค ์
 

๑. เพื่อการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖6 

๒. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและ
โปร่งใส มุ่งม่ันให้เกิดประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน และมีค่ำนิยมทีไ่ม่ทน ต่อการทุจริต ไม่รับสินบน 

๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งมีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รอบ ๖ เดือน(1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 21 มีนาคม ๒๕๖6) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑. การสร้างจิตสำนึก ค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื ่อวันที ่ 14 ธันวาคม 
2565 มีผู้เข้าร่วม ร้อยละ ๑๐๐ จากเป้าหมาย 
๒. มีการสอดแทรกความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในที่ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

- อยู ่ระหว่างดำเนินการให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด ๕ ครั้ง/ปี 

๒. มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน เสริมสร้างการ
ป้องกันการทุจริต จำนวน 1 
มาตรการ 

๑.มีการกำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- กำหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเคร่งครัด 
- กำหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้าระวังกรณีการ
ร่วมมือกันระหว่างข้าราชการ และเอกชน ที่อาจ
มีการทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณสูง 
2. มีการกำหนดนโยบาย และให้ผู้บริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- อยู่ระหว่างดำเนินการให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด ๒ ครั้ง/ปี 

๓. การประชาสัมพันธ์ และจัดทำ
คู่มือการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เผยแพร่เพื่อป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อย จำนวน ปีละ 1 ครั้ง 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือ ๑ เล่มใน
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ และ
แจ้งเวียนแล้ว  



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่
จัดตั้งขึ้นหรือพัฒนา จำนวน 1 
ศูนย ์

ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 565๙ ๑๑๖๑ 
2. โทรสารหมายเลข 0 565๙ ๑๑๖๑ 
3. เว็บไซต์ www.thapthanhealth.com  ใน
หัวข้อ แจ้งเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ สสอ.ทัพทัน 
https://docs.google.com/forms/d/15f8ElvO
63GBnNadz785vg0KiQF_tcyjA5n2FmzZOo
yk/edit 
๔. ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
thapthan.phc01@gmail.com   
๕ Facebook : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพ
ทัน 
๖.ตู้รับความคิดเห็นหน้าหน่วยงาน 

- มีศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน
และดำเนินการต่อเนื่อง 

๕.การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
ร้อยละ ๙๒ 

มีการพัฒนาระบบการทำงานของหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบ
ถ่วงดุล 

- ได้การดำเนินการในไตรมาสที่ 1 
ผ ่านเกณฑ์ ๕ คะแนนและกำลัง
ดำเนินการส่งข้อมูลในไตรมาสที่ ๒ 

๖.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทันในการ
ต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 1 ครั้ง 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 1 
ครั้งของเจ้าหน้าที่ 

- มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงานเรียบร้อย 

 
            ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน                   ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติ 
                       (นายอดุล สิทธิการ)                                                                          (นายซาเวท  วราหะ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                               สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/15f8ElvO63GBnNadz785vg0KiQF_tcyjA5n2FmzZOoyk/edit
https://docs.google.com/forms/d/15f8ElvO63GBnNadz785vg0KiQF_tcyjA5n2FmzZOoyk/edit
https://docs.google.com/forms/d/15f8ElvO63GBnNadz785vg0KiQF_tcyjA5n2FmzZOoyk/edit

